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 :أهدافْالدّورة

 .تركها أو المبادرة في الاستمرار بشأن مستنير قرار اتخاذ :علىْقادرًاْالمبادرْيكونْالدّورة،ْنهايةْفي

  فيها ئيسيونالرّ  اللاعبون هم ومن ةالإسرائيليّ  المبادرة بيئة على أساسي بشكل المبادريتعرّف. 

 باستخدام للشركة النّاشئة فكرة بصياغة المبادر يقوم Canvas،   ائعةالشّ  ةالمنهجيّ  مبادئ على بناء 

 .The Lean Start-up - الشّركات النّاشئة لتطوير الاستخدام

  ّالمهارات طقم رالمطوّ  ديحد (Set of skills) ناشئة شركة وإدارة وتطوير لإنشاء اللازمة. 

 دريبالتّ  أثناء بالفعل هابعض ويتعامل مع اشئةالنّ  ركاتالشّ  وإدارة إنشاء في ئيسيةالرّ  حدياتالتّ  قائمةويحللّ  يفصّل. 

 وقبالسّ " يشعر" حتى ةليّ أوّ  قتحقّ  ةعمليّ  يجري . 

 للحياة القابل للمنتج الأدنى الحد" لمفهوم وفق ا المنتج تطوير حدود دحدّ ي( "MVP.) 

 الشّركة الناّشئة. لتطوير ةبيعيّ الطّ  ةللعمليّ  وفقا   المبادرة لدفع عمل ةخطّ  يبني 

 :جمهورْالهدف

 تطويرها في يرغبون ناشئة شركة عن فكرة إلى لواتوصّ  الذين ،بداية طريقهم في مبادرون. 

 للشركات الناّشئة(. خدمات كمقدّمي المثال، سبيل على) الشّركات الناّشئة عالم في والعمل بالتطّوير نمهتمّو أشخاص 

 

 مواضيعْاللقاء لقاء
المدّةْ
ْالزّمنيةّ

 الشّركات عالم – 1
-الستارت / النّاشئة

 أب

 تعارف ورة،الدّ  برنامج ،الأنظمة ورة،الدّ  أهداف: افتتاحيّة •
 هيكل ،اشئةالنّ  ركاتوالشّ  عالم المبادرات - الريادي العالم تاريخ •

 (.سيستم -ايكو) الحاليفي الوقت  البيئي ظامالنّ 
 ؟ مبادرة شركة ناشئة؟ كل يمكن اعتبار هل •
 خلال تعريف ما هي الشّركة الناّشئة ،الشّركات الناّشئة أنواع •

  ورةالدّ 
 لقالطّ  الهواء في المبيعات نشاط  - وقالسّ الاحتكاك ب •

OUTDOOR 

ساعات  5
 أكاديميّة

 عن فكرة – 2
 الكانفس

CANVAS 

 مراجعة أهم نقاط اللقاء السّابق ،اللقاء أهداف :افتتاحيّة •
 بواسطة الشّركة الناّشئة فكرة تفاصيلكتابة  بدء  - الفكرة صياغة •

Lean Start-up Business Canvas 
 (دقيقة 30) تدريب •
 Lean Start-up "النّحيلة" الناّشئة الشّركة من قحقّ التّ  منهجية •

Validation ()أسس + محاضرة من ضيف وورشة عمل Lean 

Canvas 

ساعات  5
  أكاديميّة

ْعنْفكرة – 3
 CANVASْالكانفس

ْ(تكملة)

 مراجعة أهم نقاط اللقاء السّابق ،اللقاء أهداف :افتتاحيّة •
 ةبيعيّ الطّ  ةالعمليّ  حول - الفكرة مرحلة بعد تفعل ماذا  - ةالخلفيّ  •

 (خطوات 4 حسب) الناّشئة ركةللش
 الأفكار من فكرة كل فحص - اتالفرضيّ  ةصحّ  من قحقّ التّ  ورشة •

 المختلفة العمل افتراضات ةصحّ  من قحقّ التّ  خلال من
 ةحّ الصّ  من قحقّ التّ  متعلّ ل TEST CARD الاختبار بطاقة استخدام •

 ليالأوّ 
 اشئةن ركةنشاء لشلا سبابالأ •

ساعات  5
 أكاديميّة

ْنظرةْإلىْالأمامْْ– 4

 مراجعة أهم نقاط اللقاء السّابق ،اللقاء أهداف :افتتاحيّة •
 ةبيعيّ الطّ  ةالعمليّ  حول - الفكرة مرحلة بعد تفعل ماذا - ةالخلفيّ  •

 (خطوات 4 حسب) الناّشئة ركةللش
  ومهارات سمات اجح؟النّ  (الأعمال رائدالمبادر ) هو من •
 اءكرالشّ  تجنيد •

ساعات  5
 أكاديميّة



 
 

 

 مواضيعْاللقاء لقاء
المدّةْ
ْالزّمنيةّ

 المرشدين() هينوالموجّ  المبادرين فريق •
 الأمام إلى عطلّ التّ  •

ونتحققْنفهمْْ– 5
 منْالصّحّة

 مراجعة أهم نقاط اللقاء السّابق ،اللقاء أهداف :افتتاحيّة •
 ةحّ الصّ  من قحقّ التّ في  مقدمة •
 إلى ثحدّ التّ  - Customer Developmentالزّبائن  تطوير •

 مفصل شرح - العمل ةخطّ  وتحديث ة،اخليّ الدّ  ةقّ الدّ  وأداء وق،السّ 
 .لمرحلةا لحو

 Pivot غيرات المحوريةتّ وال اتالفرضيّ  •
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 أكاديميّة

ْونتحققْْنفهمْ– 6
ْتكملةْ-الصّحّةْمن

 مراجعة أهم نقاط اللقاء السّابق ،اللقاء أهداف :افتتاحيّة •
+  المختلفة صالالاتّ  أساليب لاستعمال محاكاة - ةالعقليّ  المرونة •

 .فضوالرّ  لبيالسّ  قدالنّ  مع عاملالتّ 
  ةئيسيّ الرّ  والنجّاح الأداء راتمؤشّ و مقاييس تحديد •
 المهام البيتيّة )وظائف( شرح+  تجريبي شرح •
 المنتج تصميم •
 صميميالتّ  فكيرالتّ  ةبمنهجيّ  الإلمام •

ساعات  5
 أكاديميّة

ونتحققْْنفهم – 7
 تكملة -الصّحّةْمن

 مراجعة أهم نقاط اللقاء السّابق ،اللقاء أهداف :افتتاحيّة •
 الموارد تجنيد في حدياتوالتّ  الموارد تحديد •
 التحّققّ من الصّحّة مرحلة في المسح التخّطيطي •
 عمل خطة - خصيالشّ  المبادرة في ةحّ الصّ  من قحقّ التّ  إجراءات •

ساعات  5
 أكاديميّة

ْرأسْتجنيدْ– 8
ْالمال

 مراجعة أهم نقاط اللقاء السّابق ،اللقاء أهداف :افتتاحيّة •
 الأهداف تحقيق: الافتتاح •
 ولماذا؟ وكيف متى - التجّنيد عملية •
 المستثمرين أنواع •
 الاستثماري المال رأس صناديق •
 ةالميزانيّ  إدارة •
 والإنصاف والتجنيد الإدارة •
• Pitching Workshop - والفكرة ةالقصّ  تشديد 
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 أكاديميّة

ْالتسّويق – 9
  والدّعاية

 مراجعة أهم نقاط اللقاء السّابق ،اللقاء أهداف :افتتاحيّة •
 مشارك لكل دقائق 5:00 تدريب! العرض/ الخطاب •
 ؟الشّركة الناّشئة قياس يتم كيف •
 يّةتسويق ةخطّ  بناء •
 سويقالتّ  أدوات •
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-وْالمنتج – 10
MVP  

 مراجعة أهم نقاط اللقاء السّابق ،اللقاء أهداف :افتتاحيّة •
 شركة لإنشاء مقدمة •
• MVP - والإجراءات والمبادئ الخصائص 
 MVP - والتجّريب خطيطالتّ  •
 MVP – والتدّريب خطيطالتّ  •
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-وْالمنتج – 11
MVP - تكملة 

 مراجعة أهم نقاط اللقاء السّابق ،اللقاء أهداف :افتتاحيّة •
 الشّركة الناّشئة إدارة في ةالهامّ  ةالماليّ  المبادئ - ةماليّ  مقدمة •

 خاصبشكل  الإنتاج ةعمليّ  في سعيروالتّ 
 المستخدِمين مقابلة - المنتج ملائمة •
 دريبالتّ  - المنتج ملائمة •
  Mockup الطبيعي بالحجم نموذج •
 DEMO DAYعلى أبواب  •

ساعات  5
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12- DEMO 
DAY 

ص لقاء •  احتفالي ملَخِّ
 على للعرض حضيرالتّ  في المشاركين قبل من المشاريع تقديم •

 DEMO DAY المستثمرين
 القضاةطاقم و الحضور أسئلة عن للإجابة مختصرة جلسة •

ساعات  5
 أكاديميّة

 

  


